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Een Leiderschapsgame voor
Impactvolle Besluitvorming

Een krachtige simulatie voor
leiderschapsreflectie en -ontwikkeling

Alles Anders bij Manders is een
dynamische en uitdagende
leiderschapsgame, speciaal ontwikkeld
voor het Baak Leiderschap Programma
(BLP). Dit innovatieve spel is bedoeld
voor ervaren leidinggevenden die hun
bestaande leiderschapservaring kritisch
willen evalueren en verder willen
verfijnen. Door een realistische
managementsimulatie worden zij
uitgedaagd om diepgaand stil te staan bij
hun rol als leider en strategisch te
handelen in complexe situaties.

Doelstelling: leiderschap verder
aanscherpen door reflectie en ervaring

De game is ontworpen om ervaren managers
te helpen hun leiderschapsvaardigheden naar
een hoger niveau te tillen in een complexe en
veranderende organisatiecontext.
Deelnemers, die al ruime ervaring hebben in
een leidinggevende functie, reflecteren op
hun eigen stijl en aanpak. Ze worden
geconfronteerd met realistische uitdagingen
zoals organisatorische veranderingen, interne
weerstand en strategische dilemma’s. De
focus ligt op het verder ontwikkelen van
visie, strategisch inzicht en de menselijke
dimensie van leiderschap.
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Opzet van de game

In de game kruipen deelnemers in de rol
van locatiedirecteur van Manders
Kantoormeubelen, een bedrijf dat onlangs
is overgenomen door een grote
internationale speler. Ze ervaren
scenario’s waarin zij moeten schakelen
tussen strategische besluitvorming en het
aansturen van medewerkers in een
dynamische omgeving. De game bestaat
uit vijf spelrondes, waarin teams
realistische managementvraagstukken en
dilemma’s doorlopen. Acteurs vervullen
sleutelrollen binnen de organisatie, wat
zorgt voor levensechte en impactvolle
interacties die aanzetten tot reflectie en
zelfverbetering.

Uitkomsten en impact

o Verfijning van leiderschap: Ervaren
leidinggevenden krijgen de kans hun
bestaande stijl kritisch te evalueren en
waar nodig bij te stellen.

o Diepgaande besluitvorming en visie:
De game daagt deelnemers uit om hun
visie helder te formuleren en
strategische keuzes te maken op basis
van hun eigen leiderschapsreflectie.

o Verbeterd stakeholdermanagement:
Door interactie met diverse interne en
externe actoren leren leiders hoe zij
draagvlak creéren en complexe
belangen managen.

e Dynamische leerervaring: Dankzij
realistische simulaties en directe
feedback kunnen ervaren managers
hun vaardigheden continu
optimaliseren en toepassen in de
praktijk.

Waarom kiezen voor deze game?
Alles Anders bij Manders biedt een
intensieve, ervaringsgerichte
leeromgeving die specifiek is toegespitst
op de behoeften van ervaren
leidinggevenden. Het is een unieke
gelegenheid om bestaande
leiderschapscompetenties te evalueren,
diepgaande inzichten te verkrijgen en
nieuwe perspectieven te ontwikkelen.
Organisaties die investeren in deze game
geven hun leiders de mogelijkheid om
met vernieuwd inzicht en vertrouwen
complexe uitdagingen aan te gaan en
blijvende impact te realiseren.

Bent u klaar om uw leiderschapsvisie
te verdiepen en uw management-
vaardigheden verder te verfijnen?
Alles Anders bij Manders biedt de
ideale setting voor ervaren
leidinggevenden die een stevige
reflectie op hun rol wensen.
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