
 

 
Doelstelling: strategisch denken en 
effectief leidinggeven 
 
In de game kruipen deelnemers in de rol van 
leidinggevende van een vestiging van 
Hartstra Vervoer, een middelgrote speler in 
contractvervoer. Ze worden uitgedaagd om 
zich te verdiepen in de kernaspecten van 
leiderschap, zoals het maken van 
strategische keuzes, het motiveren van 
teams en het balanceren van operationele en 
financiële doelstellingen. Het doel is om 
beginnende managers de essentiële 
vaardigheden bij te brengen die nodig zijn 
om de basisprincipes van goed leiderschap in 
de praktijk te brengen. 

Hartstra Leiderschapsgame 

Kennismaken met leiding geven 

Ontwikkel je leiderschap met een 
realistische bedrijfssimulatie 
 
De Hartstra Leiderschapsgame is een 
intensieve en ervaringsgerichte 
managementgame, speciaal ontwikkeld 
voor de leergang ‘Leren Leiden’ van de 
Baak. Deze game is in het bijzonder 
bedoeld voor beginnende 
leidinggevenden en professionals die 
voor het eerst de rol van leidinggevende 
willen ervaren. Het biedt een unieke kans 
om op een veilige en leerzame manier de 
eerste stappen in een managementrol te 
zetten en de basisprincipes van effectief 
leiderschap te ontdekken. 



 

Opzet van de game 
De game bestaat uit meerdere spelrondes 
waarin deelnemers geconfronteerd 
worden met realistische 
managementvraagstukken. Acteurs 
vervullen de rollen van belangrijke 
stakeholders, wat de interacties 
levensecht en impactvol maakt. Tijdens 
deze simulatie leren beginnende 
leidinggevenden: 
• Strategische keuzes te maken en deze 

overtuigend te presenteren. 
• Effectief te communiceren met diverse 

belanghebbenden. 
• Teams te motiveren en 

veranderingstrajecten te begeleiden. 
• Financiële en operationele doelen in 

balans te brengen met sociale en 
duurzame ambities. 

 
Leerervaring en impact 
• Versterkt leiderschap: Beginnende 

managers ontdekken hoe het is om 
leiding te geven en ontwikkelen hun 
eigen leiderschapsstijl. 

• Besluitvorming onder druk: De 
game simuleert de dagelijkse realiteit 
van een manager, waardoor 
deelnemers leren snel en strategisch te 
handelen. 

• Stakeholdermanagement: Door 
interactie met verschillende actoren 
leren deelnemers hoe zij belangen 
kunnen verenigen en draagvlak kunnen 
creëren. 

• Directe toepasbaarheid: Feedback 
en reflectiemomenten bieden concrete 
handvatten die direct in de praktijk 
kunnen worden ingezet. 

 
Waarom kiezen voor deze game? 
De Hartstra Leiderschapsgame 
combineert realistische bedrijfssimulatie, 
ervaringsgericht leren en praktische 
toepasbaarheid in één leerzaam pakket. 
Het is de ideale kennismaking voor 
beginnende leidinggevenden die willen 
ontdekken wat het betekent om in een 
managementrol te stappen. In een veilige 
omgeving kunnen zij experimenteren, 
fouten maken en waardevolle lessen 
leren, zodat zij vol vertrouwen de 
overstap naar effectief leidinggeven 
kunnen maken. 
 
Klaar om de eerste stappen in uw 
leiderschapsontwikkeling te zetten? 
De Hartstra Leiderschapsgame biedt 
de perfecte leeromgeving om te 
experimenteren, te groeien en 
impact te maken. 


