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Invioed in Complexiteit

Doel van de game

De game "Invloed!", ontwikkeld voor de
opleiding Invloed in Complexiteit van De
Baak, biedt deelnemers een unieke kans
om invioedrijke vaardigheden te
ontwikkelen en toe te passen in een
realistische simulatie. Het doel is om
deelnemers te laten experimenteren met
nieuwe gedragspatronen en stijlen van
invloed, gericht op samenwerking,
overtuigingskracht en resultaatgericht
handelen binnen complexe organisaties.

Belangrijke elementen

1 Realistische scenario’s: De deelnemers
worden ondergedompeld in een fictieve
organisatie en krijgen een casus met
bijbehorende rollen. Zij moeten in
gesprekken met verschillende stakeholders
(zoals managers, toezichthouders en
journalisten) invloed uitoefenen en
samenwerken om hun doelen te bereiken.
Tijd en druk: Een strak tijdschema en
beperkte voorbereidingstijd zorgen voor
een hoge druk. Dit helpt deelnemers hun
natuurlijke gedrag te herkennen en
alternatieve aanpakken te verkennen.
Feedback: Na elk gesprek ontvangen
deelnemers directe feedback van de
acteurs en trainers, gericht op het effect
van hun stijl en de impact op de
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Deze training richt zich op het oefenen van
invloedstijlen in situaties met meerdere belangen
en stakeholders, waardoor deelnemers leren
navigeren in complexe krachtenvelden. Het
draait om het effectief beinvioeden van anderen
en het implementeren van innovatieve ideeén in
uitdagende contexten.

Opzet van de game

De game is ontworpen als een interactieve
simulatie waarin teams van deelnemers 3 om
een opdracht uit te voeren. De kern is het
toepassen van eerder geleerde stijlen van
invioed en het experimenteren met nieuw
gedrag.

stakeholders. Dit biedt waardevolle
inzichten en stimuleert leren in de praktijk.

4 Experimenteeromgeving: De game
moedigt deelnemers aan om risico’s te
nemen en uit hun comfortzone te stappen.
Nieuw gedrag en creatieve oplossingen
worden beloond.

5 Teamwork: Samenwerking en
ondersteuning binnen de teams zijn
cruciaal, waarbij deelnemers elkaar
coachen en begeleiden.




Spelverloop

1 Introductie: De spelleider legt het
concept en de regels uit aan de
deelnemers. Teams vormen zich en stellen
persoonlijke leerdoelen op.

2 Rondes: De game bestaat uit meerdere
rondes, waarbij deelnemers gesprekken
voeren met verschillende stakeholders,
zoals toezichthouders, managers en de
pers. Elk gesprek biedt nieuwe uitdagingen
en dynamieken.

3 Interventies: Tijdens de game ontvangen
teams QR-kaarten met aanvullende
informatie en hulpmiddelen om hun aanpak
te verbeteren.

4 Plenaire afsluiting: De laatste ronde richt
zich op inspireren. De teams krijgen
feedback op hun interventies en
effectiviteit.

Leerdoelen

e Het herkennen en ontwikkelen van
invloedstijlen in complexe situaties.

e Het toepassen van strategieén om anderen
te overtuigen en doelen te bereiken.

e Het verbeteren van communicatie- en
samenwerkingsvaardigheden onder druk.

e Het opbouwen van zelfvertrouwen in het
omgaan met uitdagende stakeholders.

Waarom deze game?

"Invioed!" combineert leren en doen, wat
leidt tot directe inzichten in eigen gedrag en
groeimogelijkheden. De dynamiek van de
simulatie zorgt voor een leerervaring die
zowel intensief als plezierig is. Het is een
effectieve manier om theorie om te zetten in
praktijk en vaardigheden te versterken die
essentieel zijn in complexe organisaties.

Samenvatting

"Invlioed!" is een krachtige trainingstool die
deelnemers uitdaagt om te experimenteren
met invloedrijk gedrag in een veilige, maar
realistische omgeving. Door teamwork,
directe feedback en praktische oefening leren
zij omgaan met complexiteit en druk, en
worden zij voorbereid op het succesvol
navigeren in uitdagende professionele
situaties.
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